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Styrdokument for verksamheten

1. Var vardegrund KAMRAT

Véardegrunden ar vart fundament. Det ar det vi star pa och star for. Var vardegrund satter ramar for
hur vi gér och vad vi gor i IFK Kristinehamn Fotboll. Nagot vi har gemensamt och stéller oss bakom.

Kvalité

Utifran svenska fotbollsforbundets rekommendationer har vi arbetat fram féreningens sportsliga
riktlinjer och rekommendationer, for att sdkerhetsstalla kvalitén i foreningen. Vart mal ar att alla
vara ledare ska vara utbildade och stindigt fortbilda sig. Det finns tydliga riktlinjer och en rod trad
fran foreningen i hur vi jobbar med barnen och ungdomarna, for att utveckla dem saval
fotbollsmassigt som rent socialt, som ska féljas.

Alla glada

Vi ska alltid gora vart absolut basta for att det ska bli roligt att ga till fotbollsaktiviteten. Vi ska verka
for att sd@ manga som majligt fortsdtter med fotbollen, sa linge som majligt, sa bra som majligt. Det
ar allas ansvar att vara positiva, glada och uppmuntrar varandra. Vi kommer till fotbollsaktiviteten
med energi och engagemang och gor vart basta utifran vara forutsattningar. Var verksamhet skall
genom gladje och gemenskap ge barn och ungdomar méjlighet att utvecklas till fotbollsspelare.
Lagkansla, spelglddje och prestation ar viktigare &n att lata resultatet komma i forsta hand. Vi skall
tillsammans skapa positiva fotbollsminnen.

Mdangfald

Vi vill att alla ska kanna sig valkomna och finna sin plats hos oss i IFK Kristinehamn Fotboll, oavsett
etnisk bakgrund, religion, sexuell Iaggning, kon eller forutsattningar. | klubben jobbar vi aktivt for att
sakerhetsstalla att nya i var férening valkomnas och integreras i klubben pa ett bra satt. Var
ambition ar att alltid finna en I6sning som passar individen i fraga hos oss.

Respekt

Vi ér goda forebilder och visar respekt bade pa och utanfor plan, mot saval medspelare, motspelare,
ledare, domare som publik. Vi skapar en miljo dar alla i och runt var verksamhet kdnner sig trygga.
Alla i var verksamhet ska kdnna sig sedda, fa chans att sdaga sin mening och fa den respekterad och
ingen ska kanna sig krankt.

Ansvar

Vara varden ar foérankrade hos foreningens styrelse och en process fors varje nytt ar dar vardena
forankras hos foréldrar pa fordldramoten, hos ledare vid kick-off, hos alla spelare vid lagmdten samt
genom paminnelser via sociala medier. Samtliga individer i foreningen har ett ansvar for att aktivt
verka for att var vardegrund gar fran att vara ord till att vara en till att vara en naturlig del av
foreningens verksamhet. Styrelsen har det yttersta ansvaret.

Tydlighet
Tydligt ledarskap pa alla nivaer ska pragla var klubb. Genom tydliga riktlinjer visar vi vad vi star for
och vad som géller i var klubb. Vart mal ar att alla fragor ska kunna besvaras utifran vara riktlinjer.



2. Introduktion till foreningen

IFK Kristinehamn Fotboll bildades den 8/4 ar 1906 och ar Varmlands dldsta fotbollsférening. Var alder
till trots sa vill vi ligga i framkant nar det galler var fotbollsutbildning.

IFK Kristinehamn Fotboll ar i foérsta hand en barn- och ungdomsférening och vi ar en férening for
bade flick- och pojkfotbollen i Kristinehamn. Var framgang mater vi i antalet utévare och inte i
resultaten. Vi jobbar med en bred verksamhet dar alla barn och ungdomar ska ges méjlighet till att
spela fotboll utifran sina villkor. Det vi vill &r att skapa ett livslangt intresse for fotboll, dar vi startar
med fotbollsskolan. Vi vill att s manga som maijligt haller pa sa lange som majligt, oavsett vilken
ambitionsniva hen har.

IFK Kristinehamns fotbollssektion &r en av tre sektioner inom IFK Kristinehamn. Vi ingar i Varmlands
Fotbollsforbund, ar medlem i Svenska Fotbollsférbundet, som i sin tur lyder under
Riksidrottsforbundet.




2.1 Klubbens organisation

Styrelse IFK Kristinehamn Fotboll
Johan Fransson (ordférande), Bjame Olsson, Pierre Ohlin, Monica Jordan, Pia Melin,
Anna Fransson, Martin Widroth, Hans Lindermo, Birgitta Reinholdsson

portgrupp
Bjarne Olsson, Clas Morell

Jorgen Blomberg, Maria Prytz, Linda

Johansson, Mikael Alpmyr, Simon
Dahlen, Raymond Nemorin

Foreningsutveckling
Bjarne Olsson, Monica Jordan,
Anna Fransson, Elias Levi,
Nellie Tryggvesson

Arrangemang
Pierre Ohlin, Pia Melin, Birgitta
Reinholdsson, Martin Widroth,
Peter Lindgren

Kansli
Nellie Tryggvesson, Elias Levi,
Peter Lindgren, Stefan Bjuhr

Johan Fransson, Claes Morell,
Jorgen Blomberg, Linda
Johansson, Eilert Berg, Peter
Lindgren, Hans Lindermo

Spelarrad Sponsorer Klasskampen Senior Dam
Anna Fransson, e Johan Fransson, Peter Lindgren, |EBirgitta Reinholdsson, Pia Melin, 8 Maria Prytz, Anna Fransson,
Nellie Tryggvesson Clas Morell, J6rgen Blomberg Martin Widroth m.fl. Elias Levi

Senior Herr
M Claes Morell, J6rgen Blomberg,
Johan Fransson, Elias Levi

Projektansvarig
Bjarne Olsson,
Nellie Tryggvesson

Kiosk
Hans Lindermo m.fl.

IFK-dagen
Styrelsen

Konflikthantering Bingolotter IFK-galan 13-17 ar
— Monica Jordan el Linda Johansson, Eilert Berg, am  Pierre Ohlin, Peter Lindgren & Mikael Alpmyr, Bjarne Olsson.
(Hans Lindermo m.fl.) Claes Morell, Jérgen Blomberg Simon Dahlen, Elias Levi

-

: . Fuper e 10-12 ar
Pierre Ohlin, Marie Ohlin, MLinda Johansson, Simon Dahlen,
Johan Fransson, Linda Elias Levi

Johansson, Nellie Tryggvesson,
Peter Lindgren m.fl.

Upp till9 &r
Jerry Andergrahn, Elias Levi

L Domare
Raymond Nemorin, Elias Levi

Kontaktuppgifter till kansliet, styrelsen och sportgruppen finns pa hemsidan. Valkommen att
kontakta oss vid fragor och funderingar.
http://www.ifkkristinehamnfotboll.se/OmIFKFotboll/Kontakt/

2.2 Var verksamhetsidé

Kristinehamn Fotboll ska erbjuda en bred, allsidig och kvalitativ fotbollsverksamhet. Den ska i forsta
hand vara riktad mot barn och ungdomar, dar alla ges majlighet till en langsiktig fotbollsutbildning. Vi
ska i var verksamhet verka for integration och mangfald. Det &r viktigt att alla kinner gemenskap,
trygghet, gladje och kamratskap i var férening.

2.3 Vision

IFK Kristinehamn Fotboll ska vara forstavalet for barn och ungdomar som vill spela fotboll i
kommunen. Var vision &r att fa sd manga som mojligt att vara med, sa lange som majligt.
Foreningens malsattning ar att skapa forutsattningar for alla som vill spela fotboll i Kristinehamn att
vara med. Var ambition ar att alltid finna en |6sning som passar individen i fraga hos oss. Féreningen
jobbar standigt aktivt med att utveckla verksamheten for att alla ska fa mojlighet att spela fotboll hos
oss, utifran sina forutsattningar.

2.4 Ledstjarnor spelare

e Haen glad och positiv attityd och behandla andra med héansyn och respekt, i bade med- och
motgang.
Respektera alltid domaren och de domslut domaren gor.
Respektera att det &r tradnarna som beslutar om hur verksamheten ska bedrivas, sa lange
besluten haller sig inom de ramar och riktlinjer som finns fran féreningen, Svenska
Fotbollférbundet och Riksidrottsforbundet.
Anvand ett vardat sprak.
Ta avstand fran all form av vald, mobbning, rasism och diskriminering bade pa och utanfor
fotbollsplanen.


http://www.ifkkristinehamnfotboll.se/OmIFKFotboll/Kontakt/

Ta avstand fran tobak, alkohol eller andra droger.

Kom i tid till trdningar och matcher.

Lamna alltid aterbud till traning och match, pa det satt som din trédnare har bestamt.
Gor ditt basta for dagen pa bade tréning och match.

Ha alltid benskydd pa vid spel, pa saval traning som match.

Lyssna pa vad din tranare/ledare sager eller nar en kompis pratar.

Var aldrig radd for att fraga eller uttrycka dina asikter.

Prestation och utveckling gar fore resultat.

Ta ansvar och uppmuntra dina lagkamrater.

Avsta fran traning eller match vid skada eller sjukdom.

2.5 Ledstjarnor foraldrar

Resultatet kommer inte i forsta hand, vart fokus ar langsiktig fotbollsutbildning.

Ge berém — det starker barnens sjalvkansla.

Respektera att det ar tranarna som ger instruktioner till spelarna under traning och match.
Respektera att det ar trdnarna som tar beslut om hur verksamheten ska bedrivas, sa lange
besluten haller sig inom de ramar och riktlinjer som finns fran féreningen, Svenska
Fotbollférbundet och Riksidrottsforbundet.

Anviand ett vardat sprak.

Respektera alltid domaren och de domslut domaren gor.

Ha en glad och positiv attityd mot andra, i bade med- och motgang.

Hjalp till att skapa en positiv stdmning under match och traning.

Behandla andra med hansyn och respekt.

Delta i méten runt ditt barns lag och se till att halla er informerade om allt som ror laget.
Engagera dig i ditt barn genom att bidra med skjuts till matcher och genom att bidra vid
andra aktiviteter runt laget.

Glom inte att tranarna arbetar ideellt for era barn och ungdomar.

Glom inte att det ar ditt barn som spelar fotboll och inte du.

Tank pa att barn ser pa dig och ditt ansiktsuttryck om du ar besviken eller arg under match
och traning.

Du ar viktig och kan bidra till foreningens och lagets utveckling genom att respektera
ovanstaende.

2.6 Ledstjarnor ledare

Prestation och utveckling betyder alltid mer an resultatet.

Satt individen i centrum och ge alla uppmarksamhet.

Ge berdm — det starker barnens sjalvkansla.

Ha en levande dialog med alla dina spelare och lyssna in spelarens tankar och asikter.
Respektera alltid domaren och de domslut domaren gor.

Ha en glad och positiv attityd mot andra, i bade med- och motgang.

Behandla andra med hansyn och respekt.

Svara alltid pa de fragetecken som uppkommer hos spelare och foraldrar pa ett tydligt och
trevligt satt.

Motverka aktivt all form av vald, mobbning, rasism och diskriminering bade pa och utanfér
fotbollsplanen.

Ta avstand fran tobak, alkohol eller andra droger.

Anvéand ett vardat sprak.

Fotbollsutbildningen ska vara malinriktad och langsiktig.

Grunden till all fotbollstraning ar spel i olika former och annan fardighetstraning som
innefattar boll.



Det ar genom spelet barn och ungdomar lar sig att forsta fotbollens grundlaggande idé.
Gor ditt absolut basta for att alla barn och ungdomar ska ha sa kul som majligt vid traningar
och matcher.
Tank pa att vara en forebild och att du &r en foretradare for var vardegrund.
Ledare ansvar for att alltid vdlkomna och ta om hand nya spelare och foraldrar till
foreningen.

e Se till att du alltid ar uppdaterad pa vilka rekommendationer och riktlinjer som géller inom
foreningen och ha detta som grund for verksamheten.

3. Vad menar vi?

3.1 Vad ar prestation for oss?

Med prestation menar vi i IFK Kristinehamn Fotboll att spelare utifran sina egna
forutsattningar/férmagor gor sitt basta och kdmpar. Har alla i laget kampat och gjort sitt basta

har laget och spelarna ocksa gjort en bra prestation, oavsett resultat. Vi vill ge barn och

ungdomar en positiv upplevelse av en tavlingssituation och fokuserar darfér pa prestation

i stallet for resultat, som riskerar att satta onodig press och stress pa spelarna. Ett bra resultat
behover inte vara detsamma som att laget gjort en bra prestation. P4 samma satt behdver inte ett
”daligt resultat” vara en dalig prestation. Vi tror och menar att vi 6kar tryggheten och gladjen runt
tavlingssituationen om vi har detta fokus och att det kommer paverka prestationen positivt vid nasta
tavlingssituation.

3.2 Vad ar tydligt ledarskap for oss?

Foreningen vill att ett tydligt ledarskap ska pragla foreningen pa alla nivaer.

Vi vill att det ska finns en tydlig struktur runt arbetet i féreningen och lagen, som alla ska vara
inforstadda i. Alla ska veta sin roll och alla ska veta vem de kontaktar vid olika funderingar. Ledare pa
alla nivaer i var verksamhet ska vara val insatta i klubbens riktlinjer och varderingar och aktivt jobba
for att dessa ska na ut till medlemmarna. Vi utbildar och sprider information om hur och varfor vi
jobbar efter de riktlinjer och varderingar vi gor. Tranare och ledare som upplevs stéttande och
respektfulla har en god mojlighet att skapa en samhdorighet. Vi vill skapa en miljé dar barn och
ungdomar kdnner en

gemenskap och dar de trivs, mar bra och har roligt tillsammans.

3.3 Vad menar vi med fotbollsgladje?

Vad som ar roligt ar saklart individuellt, men gladje och gemenskap &r starka drivkrafter for

att idrotta. Lagkansla, spelgladje och prestation ska vara viktigare an att lata resultatet komma i
forsta hand. Var uppgift ar att visa pa gladjen i att idrotta och att odla intresset hos alla barn trots
deras olika forutsattningar. Lusten att lara sig mer blir drivkraften att ga vidare. Varje enskild spelare
ska ges mojligheten att utvecklas hos oss oberoende ambitionsniva.

Genom att ha hog aktivitet pa vara traningar, med mycket bolltouch for varje spelare, ar vi
Overtygade om att vi ocksa kan gora traningarna roligare. Vi undviker darmed 6vningar som
innebar mycket kder och inaktivitet. Vi utgar alltid ifran spelet och spelar mycket i olika

former pa vara traningar. Vi blandar alltid lek och gladje med seriositet under vara
traningspass. Genom att bygga traningarna utifran dessa grundpelare ar vi 6vertygade om att vi
skapar fotbollsgladje pa planen.



4. Motivationsmodell

4.1 For att fa sa manga som mojligt att stanna sa lange som majligt

Motivation ar en viktig faktor bakom roligt och utvecklande idrottande. Genom att starka barn
och ungdomars kadnsla av kompetens, sjdlvbestimmande och samhérighet kan vi skapa en
motiverande miljo.

Kompetens handlar om att barn och ungdomar ska fa en chans att visa och utveckla sina kunskaper
nar det galler fotboll och att de ska fa kdnna sig tillrackligt duktiga pa sin uppgift. Det ar roligt att
idrotta nar man klarar av att gbra saker som man tidigare inte klarat av. Kimpat sa mycket man orkat
och klarat av nagot nytt.

Sjalvbestammande innebar att agera utifran sin egen vilja. Det innebéar ocksa att vi involverar barn
och ungdomar i beslut och ger valmojligheter gallande tavling och tréning. Det bygger dven pa att ta
ett eget ansvar bade pa och utanfér planen.

5. Ekonomi och medlemskap

Medlems- och traningsavgifter Medlemsavgiften betalas till bankgiro 392—8850 (IFK Kristinehamn
Fotboll). Ange spelarens namn och fullstandiga personnummer vid inbetalning. Betalning ska ske
senast 31 mars.

Icke betalande medlemmar kan inte delta i traningar, seriespel, cuper p.g.a. forsakringsreglerna.

Medlems- och traningsavgift per aldersgrupp.

Upp till 7 ar 350 kr

8-9 ar 700 kr

9-11 ar 900 kr

12 ar uppat 1000 kr
Stodmedlem/Styrelsemedlem/Ledare 150 kr

Futsal 200 kr + medlemsavgift

Moijlighet finns att dela upp betalning av medlemsavgift pa tva-tre manader. Kontakta i sa fall kassér
Peter Lindgren pa mobil 070-588 96 05 for att géra upp en betalningsplan. Har man flera aktiva i
familjen far man dra av 100: - per spelare/medlem. For de som spelar och tranar Futsal vintertid
tillkommer en avgift pa 200 kronor, som betalas i november varje ar (mer om forutsattningar for
Futsal i kapitel sex av féreningens styrdokument).

5.1 Vad ingar i medlemsavgiften?

| medlemsavgiften ingar en forsakring hos Folksam som géller vid eventuell skada under traning eller
match. For medlemsavgiften kdps ocksa material som till exempel bollar, vastar och koner in.
Serieavgifter, domarkostnader och plan- och lokalhyra ar annat som dessa pengar gar till. For ledare



ingar dven en traningsoverall samt t-shirt eller pikétroja. Foreningen anordnar arligen IFK-galan som
avslutning pa sdsongen for pengarna som kommer in fran verksamheten under aret

5.2 Vad innebar det att vara medlem?

e Tillsammans. Var verksamhet bygger pa ideella krafter. For att vara lag ska fungera behovs ledare
och engagerade vuxna. Ju fler personer kring ett lag, ju lattare och roligare blir det. Alla kan vara med
och hjalpa till - tvatta matchstall, tranare, assistera vid traning, styrelsearbete, coacha laget, pumpa
bollar, boka domare, hjalpa till att "plastra" om spelare vid match och koordinera transporter ar
exempel pa uppgifter kring ett lag. Alla behdvs och alla kan bidra!

 Hjélp vid arrangemang och transport till matcher. Vi har inget vinstintresse, alla vara intdkter gar till
var fotbollsverksamhet. Varje ar arrangerar vi Kristinehamnscupen och Klasskampen for att ge
intakter till foreningen. Vi behover foraldrarnas hjalp med att genomféra vara arrangemang. Du som
fordlder behdver ocksa tillse att ditt barn tar sig till matcher och cuper. Har ni som féraldrar inte
mojlighet att kdra ert barn betalar ni bensinersattning till den som koér. Givetvis forsdker vi samaka sa
mycket som mojligt. Exakt vad som géller rérande transport gors upp vid ett foraldramote inom varje

lag.

e Grdsroten. Vi ber er ocksa att genom Svenska spels projekt "Grasroten” pa ett enkelt satt stodja IFK
Kristinehamn Fotboll. Galler dig som har spelkort. GIom inte valja fotbollssektionen da IFK har flera
sektioner. Vi tackar for ditt stod. Det gar ocksa utmarkt att prenumerera pa Bingolotter och pa sa satt
stodja foreningen och fa en sankt medlemsavgift. Kontakta kansliet eller nagon i styrelsen sa hjalper
vi er!

* Godkdnnande av att féreningen behandlar dina personuppgifter. Genom att bli medlem godkanner
du att foreningen far behandla och inneha dina personuppgifter under tiden du ar medlem i
foreningen. For mer information om detta, Ias kapitlet i styrdokumentet om GDPR. Fran 12 ar och
uppat maste dessutom varje fotbollsspelare registreras i fotbollens egen databas FOGIS for att fa den
licens som kravs for att spela matcher. Detta godkanns via underskrift pa separat blankett ifall det
onskas.

* Godkdnnande av publicering av bilder. Genom att bli medlem godkénner du att féreningen kan
publicera bilder pa dig i olika forum. Om du inte godkanner detta, meddelar du foreningen (kansliet)
och dina tranare i laget detta i samband med att du blir medlem.

e Godkdnnande av féreningens styrdokument. Genom att betala medlemsavgift och bli medlem i IFK
Kristinehamn Fotboll godkanner du ocksa féreningens vardegrund och styrdokument och férbinder
dig att folja detta.

6. Sportsliga riktlinjer

6.1 Riktlinjer traning, fotboll

Foreningen erbjuder foljande traningstillfillen fotboll:
Alder 5-7 (Fotbollsskolan)

Inomhus: 1 gang/vecka.

Utomhus: 1 gang/vecka.

Startar tidigast 1/3.

Alder 8-10



Inomhus: 1 gang/vecka.
Utomhus: 2 gadnger/vecka. + matcher, cuper.
Startar tidigast 1/1. | arenan vid man av tid och plats, annars i inomhushall.

Alder 11-12

Inomhus: 1-2 gang/vecka.

Utomhus: 2-3 ganger/vecka. + matcher, cuper.
Startar tidigast 15/11 i arenan.

Alder 13-14

Inomhus: 2-3 ganger/vecka.

Utomhus: 3-4 ganger/vecka. + matcher, cuper.
Startar tidigast 1/11 i arenan. Startar senast 1/12.

Alder 15 och &ldre

Inomhus: 3 ganger/vecka (i man av tid).
Utomhus: 3-4 ganger/vecka. + matcher, cuper.
Start tidigast 1/11 i arenan. Startat senast 1/12

Varje grupp erbjuds en kvartsplan i grunden per tillfdlle i arenan. Halvplan erbjuds i man av plats.

De ildre lagen startar i november/december vilket innebar att aldersindelningen startar 1-2 manader
innan aret man utgar ifran, da VFF utgar ifran det i sina turneringar under vintern. Tex spelare fodda
2006 blir 16 ar 2022, de raknas som 16 ar vid uppstart i nov/dec

Alla bokningar av tréningstider sker via kansliet.

6.1.1 Traningsriktlinjer futsal:

Futsal &r en enskild idrott som bedrivs som vintersport med egen terminsavgift pa 200:-/ar plus
medlemskap i IFK Kristinehamn fotboll.

Traning futsal 15/10-28/2, gymnastikhall. 2 traningar/vecka + ev. seriematcher/cuper.

Tillgangen till halltider styr méjligheten till antal tréningar. Vissa traningar kan bli forlagda till
Bjorneborg. Futsal erbjuds i foreningen fran 13 ars alder och uppat.

All bokning av traningstider, bade fotboll och futsal sker via kansliet.

6.1.2 Traningsuppehall

Traningsuppehall fran fotboll mellan 1/10-30/10 f6r 13 ar och aldre (undantag om utomhusserien ej
ar fardigspelad eller cup inplanerad och godkand av styrelsen). Fér yngre spelare géller datum som
star i punkt 6.1 “Riktlinjer tréning, fotboll”.

Traningsuppehall fran fotboll i juli i samband med att kommunen stanger av planerna under cirka
fyra veckor.

6.1.3 Matcher

Matchen ar for manga spelare det roligaste momentet i fotbollen. Ett moment de siktar pa och ser
fram emot. Var utgangspunkt ar 1 match per vecka under sdsong (7-manna och uppat) fér de som vill



och har bra traningsnarvaro. Maximalt 1,5 match per vecka 6ver tid. Vi anmaler flera lag fran samma
grupp nar det behovs.

6.1.4 Cuper

8-12 ar, max 1 inomhuscup samt 2 sommarcuper inom naromradet.
13-14 ar, max 2 inomhuscuper samt 2 sommarcuper.
Fran 15 ar, max 3 inomhuscuper samt 3 sommarcuper.

Klubben sponsrar ledaravgifter vid cuper, dock max 3 ledare/lag. Klubben betalar ocksa cupens
anmalningsavgift

6.2 Riktlinjer matchcoachning

Som tranare/ledare for barn och ungdomar inom IFK Kristinehamn Fotboll ar det viktigt att komma
ihag att det ar utbildning och utveckling av individerna som &r det framsta syftet och malet med
verksamheten. En bra prestation ar alltid viktigare an resultatet. Sjalvklart vill vi vinna matcher,
men att vinna matcher far aldrig bli den storsta drivkraften for en tranare/ledare for ett av IFK
Kristinehamn Fotbolls barn- och ungdomslag. Nedanstaende riktlinjer har ledare i klubben att
forhalla sig till.

8-9 ar (5 mot 5 fotboll)

e Uttagning till match gors via ett rotationssystem, som gors sa rattvist som bara mojligt, bland
de som tranar regelbundet 6ver tid.

e Alla ska spela ungefar lika mycket. Alla kommer daremot kanske inte fa spela exakt lika
mycket, da detta i praktiken kan vara omajligt att fa till.

e Alla ska fa maojlighet till att testa olika positioner och ingen spelare har en uttalad position pa
planen. Vill en spelare endast spela pa en viss position i denna alder far tranare/ledare l6sa
detta, sa det kdnns tryggt och roligt for barnet.

Vi roterar sa att alla nagon gang far starta en match pa planen respektive pa banken.

Vi har inga fasta lagkaptener, utan byter lagkapten fran match till match.
Rekommenderat antal spelare till match ar 7-10 (10 om laget har tva spelare som vill sta i
mal den matchen med sig och dessa delar jamnt pa malvaktsposten).

10-12 ar (7 mot 7 fotboll)

e Uttagning till match gors via ett rotationssystem, som gors sa rattvist som bara mojligt, bland
de som tranar regelbundet 6ver tid.

e Alla som ar uttagna ska spela mycket. Hur mycket speltid vi kan ge till varje uttagen spelare
beror givetvis pa antalet spelare som ar uttagna till matchen, ta darfor inte ut for manga.

e Enspelare som ar uttagen till match ska som minst spela motsvarande en halvlek i tid, men
helst nagot mer an sa.
Vi roterar sa att alla nagon gang far starta en match pa planen respektive pa banken.
Ingen spelare spelar alla matcher, hela tiden (eventuellt undantag for malvakt, om endast en
frivillig malvakt finns i gruppen).

e Alla ska fa maojlighet till att testa olika positioner och ingen spelare har en uttalad position pa
planen.
Vi har inga fasta lagkaptener, utan byter lagkapten fran match till match.
Rekommenderat antal spelare till en 7 mot 7 match ar 9-10.

13-14 ar (9 mot 9 fotboll)
e Uttagning till match gors framst efter traningsstatistik. Alla som ingar i truppen och som
tranar regelbundet ska dven delta vid matcher regelbundet. En hel del fingertoppskansla



kravs dock av ledaren. Exempelvis, spelare som missar fotbollstraningar p.g.a. annan
idrott/aktivitet ska inte straffas for detta, sa ldnge spelaren tydligt informerat ledaren om
situationen och spelaren kommer pa de fotbollstraningar som spelaren sager sig kunna delta
pa.)

e Alla som ar uttagna ska spela mycket. Hur mycket speltid vi kan ge till varje uttagen spelare
beror givetvis pa antalet spelare som ar uttagna till matchen, ta darfor inte ut for manga.

e En spelare som ar uttagen till match ska som minst spela motsvarande en halvlek i tid, men
helst nagot mer an sa.

e Viroterar sa att de flesta nagon gang far starta en match pa planen respektive pa banken. (En
spelare kan i denna alder for forsta gangen fa en uttalad position i laget. Vi utgar forst och
framst utifran spelarens eget 6nskemal om position, men tranare/ledare har alltid sista ordet
utifran vad de anser bast for laget for dagen. Vi uppmuntrar alltid spelare till att vaga testa
nya positioner och strévar dven efter att ge varje spelare chansen till att fa spela pa tva olika
alternativa positioner, for att pa sa satt 6ka spelarens mangsidighet.)

e lLaget kan ha en fast lagkapten som antingen tranare/ledare véljer eller som réstas fram av
spelarna. Tranare avgor nar och om nagon ny lagkapten behover utses.

e Rekommenderat antal spelare till 9 mot 9 match ar 11-12.

15-19 ar (11 mot 11 fotboll)

e Uttagning gors utifran traningsstatistik och utifran tranarens bedémning av vilka spelare i
truppen som behdvs just till den enskilda matchen. Vi ska alltid 6ver tid "beléna” spelare
med hog narvaro och som alltid ger sitt yttersta.

e Alla som &ar uttagna ska spela, gadrna mycket. Hur mycket speltid vi kan ge till varje uttagen
spelare beror givetvis pa antalet spelare som &r uttagna till matchen, ta darfor inte ut for
manga.

e | denna alder kan tranare vélja att alltid starta matchen med samma spelare, dven om vi
starkt rekommenderar en viss rotation i startelvan fran match till match.

e Spelarna har en till tva uttalade positioner i laget, som trénare i samrad med spelare kommit
fram till. Vi utgar forst och framst utifran spelarens eget dnskemal om position, men
tranare/ledare har alltid sista ordet utifran vad de anser bast for laget for dagen. (Vi
uppmuntrar alltid spelare till att vaga testa nya positioner och stravar dven efter att ge varje
spelare chansen till att fa spela pa tva olika alternativa positioner, for att pa sa satt dka
spelaren mangsidighet.)

e Laget kan ha en fast lagkapten som antingen trénare/ledare viljer eller som réstas fram av
spelarna. Tranare avgor nar och om nagon ny lagkapten behover utses.

e Rekommenderat antal spelare till 11 mot 11 match ar 14-15.

6.3 Aldersgruppsintegrering

Aldersgruppsintegrering starker foreningen pa olika plan. Vi ser de sociala virdena som viktiga i detta
sammanhang. En tanke med integreringen ar att stdrka sammanhallningen och klubbkénslan i
foreningen. Vi skapar gemenskap 6ver aldersgrianserna och har en vialkomnande instéllning till
varandra. Manga kommer till slut spela i samma lag sa mycket ar vunnet om vi redan fran unga ar lar
kdnna varandra. Genom att samarbeta far vi en bred och langsiktig verksamhet.

Aldersgruppsintegreringen ar dven till for att erbjuda en stimulerande traningsmiljé med mojlighet
till lite tuffare motstand for enskilda spelare. Spel med aldre kan vara roligt och inspirerande for
yngre spelare och larorikt for dldre att ta pa sig ansvar som mentorer. Vi kan erbjuda traningsmiljéer
och matchspel med olika sorters utmaningar och motstand genom detta. Genom
aldersgruppsintegrering far vi mojlighet att erbjuda spelare utmaningar och stimulans — och ddrmed
hamnar fokuseringen ratt: pa lusten att lara sig mer.



Aldersgruppsintegrering tillimpas i de fall dar det &r nodvandigt eller anses lampligt, t.ex. om nagon
aldersgrupp inte far runt sin verksamhet pa egen hand, eller om tranare/ledare anser spelare i deras
grupp skulle ma bra av att fa testa pa att vara med en annan grupp nagon gang da och da.
Integreringen innebér i forsta hand att yngre spelare far mojlighet att trana och med ett ar aldre.
Match kan bli aktuellt da det saknas spelare infor den &ldre aldersgruppens match. Yngre spelare ska
inte ta plats pa aldre spelares bekostnad vid match, om denna har en bra tréningsnarvaro. Det &r
trdnarna for de bada grupperna som i samforstand bestammer vilka som for tillfallet ar aktuella for
utbytet. Ambitionen bor alltid vara att |ata flera olika spelare testa pa att tréna/spela med en annan
grupp. Vilka som for tillfallet r aktuella for utbytet avgér tréanarna utifran kriterierna
traningsnarvaro, fysisk utveckling och nuvarande fotbollskunnande. Med andra ord kan vilka som ar
aktuella for utbytet variera kraftigt over tid, men behover inte heller gora det.

Erbjudandet skall ske pa spelarens villkor och inte upplevas som press eller dragkamp mellan lagen.
Den egna aldersgruppen ar alltid den trygga plattformen att utga ifran, tills det ar man fyller 16 ar.
Principen ar att tva tredjedelar av tréningarna ska ske med den egna aldersgruppen och max tre
matcher per tvaveckorsperiod och spelare. Som alltid kan vissa undantag fran detta ske, men detta
enbart om det finns goda skal till detta. Sportgruppen och styrelsen har alltid sista ordet vid
eventuella problem med aldersgruppsintegreringen. Observera att spelare som fran det att laget
startades tillhort en dldre arskull, kommer dven fortsattningsvis tillhéra denna arskull med hansyn till
det sociala.

Om det av nagon anledning skulle vara en aldre spelare fran ett annat lag, som ska fylla ut i ett yngre
lag, maste trénare for inblandade lag prata med sportgrupp, styrelse eller anstallda som avgér om
detta &r okej. Aldre spelare ska inte ta plats pa yngre spelares bekostnad vid match, om denna har en
bra tréaningsnarvaro. Alla dispenser soks av kansliet.

Forst fran det ar man fyller 16 ar kan spelare, som ar langt framme i sin fotbollsutveckling, tillhéra ett
lag dar majoriteten av spelarna ar dldre dn en sjalv. Ansvariga tranare for juniorlag avgor tillsammans
med tranare i den egna gruppen vilka som kan flyttas upp. Innan uppflyttning sker bér man ha gjort
en bedémning att uppflyttningen inte innebar en negativ utveckling for spelarens fotbollsutbildning.
Uppflyttningen bor utvarderas |6pande av ansvariga tranare.

7. Utbildningsplaner

7.1 Utbildningsplan for tranare

IFK Kristinehamn Fotboll har som krav att minst en ledare i varje grupp ska ha genomfért C-
diplomsutbildning och har som mal och stark rekommendation att alla ledare i féreningen genomfoér
C-diplomsutbildningen. Foreningen star alltid for hela kostnaden for en C-diplomsutbildning. Som
ledare for aldre grupp, dar ytterligare steg i fotbollens tranarutbildning blir aktuella, tas beslut fran
fall till fall om klubben kan bekosta vidareutbildning for tillfallet eller inte. Féreningen stravar efter
att alla som trédnar 9 mot 9 och uppat ska ha gatt som minst B-ungdom. Klubbens ambition ar att
alltid vara med och bekosta utbildning, da klubbens mal ar att ha utbildade externa ledare i klubbens
dldre ungdomslag, men majligheten till att leva upp till denna ambition styrs av de radande
ekonomiska férutsattningarna.

En gang varje ar ar ambitionen att klubben arrangerar ett storre utbildningstillflle i nagon form.
Exempelvis kan detta vara att foreningen via Varmlands fotbollsforbund anordnar en C- diplomkurs i
Kristinehamn. Aven nagon eller ndgra mindre utbildningar av olika slag har klubben som ambition att
anordna under ett ar.



Foreningen anordnar arligen traffar for implementering av klubbens riktlinjer, enligt klubbens
implementeringspolicy. Dessa ar viktiga for tranare att prioritera, da alla ledare/tranare maste vara
val insatta i dessa.

IFK Kristinehamn Fotboll tranarutbildningsplan:
Ambitionen ar att alla som trénar barn upp till 12 ar ska ha slutfort Svenska Fotbollsférbundets
tranarutbildning C.

Ambitionen ar att alla som trénar barn/ungdomar 13—14 ar ska ha paborjat Svenska
Fotbollsforbundets tranarutbildning B ungdom.

Ambitionen &r att alla som tréanar ungdomar 15-18 ar ska ha slutfort Svenska Fotbollsférbundets
tranarutbildning B ungdom.

Ambitionen nar att alla tréanare ska vara utbildade enligt var utbildningsplan.
Utbildade trénare prioriteras.

Pa foljande sida hittar ni mer information om tranarutbildningar
https://aktiva.svenskfotboll.se/tranare/tranarutbildning/tranarutbildning-fotboll/

7.2 Spelarutbildningsplan

Foreningen har tagit fram en spelarutbildningsplan. Denna ska forankras hos ledarna som ska arbeta
utifran denna. Se den i ett separat dokument pa hemsidan.

Var spelarutbildningsplan bygger pa SvFFs spelarutbildningsplan.

Ledare har ocksa ett stort ansvar att utbilda spelare socialt, genom att utbilda i var vardegrund som
presenteras i detta dokument

8. Alla ska kdnna sig trygga — Barnsakerhetspolicy

e ViilFK Kristinehamn Fotboll foljer FN:s konvention om barnens rattigheter. Var verksamhet
ska bedrivas ur ett barn- och ungdomsperspektiv dar spelaren ar i centrum.

e Viska erbjuda alla spelare en kamratlig och trygg social miljé dar de kan utvecklas och bli
delaktiga i utformningen av verksamheten.

e Spelarna ska ha inflytande 6ver sin egen traning- och tavlingsverksamhet. Vi lyssnar pa
spelarnas asikter och aterkopplar. Samtliga spelare ska kontinuerligt uppmuntras att ge
synpunkter pa verksamheten.

Enskilda spelarsamtal ska dga rum varje sdsong fran det ar spelaren bérjar spela 9 mot 9.
Det ska alltid finnas minst tva narvarande vuxna per lag/grupp vid varje tranings- och
tavlingstillfalle.

e Dusom spelare ska kdnna dig trygg med att vi ska ha utbildade trédnare och att de féljer
tydliga riktlinjer for hur vi tranar och spelar match.

e Vihar fran och med 2021 bildat ett spelarrad. Dar en eller tva spelare fran varje lag fran och
med 12 ar till de aldsta ungdomslagen ar med. Lagen for fram sina synpunkter till spelarradet
géllande foreningens verksamhet. Spelarradet framfor synpunkterna till styrelsen.

9. Policy for hur vi vailkomnar nya medlemmar i féreningen

Ledord for lyckad integration tror vi dr: Kamratskap, samhérighet, trygghet, sjdlvkénsla och stolthet.


https://aktiva.svenskfotboll.se/tranare/tranarutbildning/tranarutbildning-fotboll/

Vi vill att alla ska kanna sig valkomna och finna sin plats hos oss i IFK Kristinehamn Fotboll. Vi mater
vara resultat primart i antalet spelare och medlemmar i féreningen och vill gora vart yttersta for att
fa med och behalla sd manga som majligt. Denna modell har tagits fram for att ge ledare och 6vriga
engagerade i féreningen stottning och vagledning i integreringen av nya spelare, ledare,
styrelsemedlemmar med flera i var forening. Nedanstaende ar skrivet mot spelare, men sjalvklart
géller samma principer vid valkomnande av alla nya medlemmar.

Forsta motet med ny spelare:

Vi valkomnar alltid nya spelare med ett leende och genom att halsa i hand. Vi podngterar att
personen i fraga ar varmt valkommen och att det ar “bara att hanga pa och gora sitt basta”. Efter
traningen fragar vi alltid den nya spelaren hur det kdndes att vara med och informerar om nar nasta
traning ar alternativt hjalper spelaren med en kontakt till ndgon inom féreningen som kan hjalpa
spelaren vidare.

10. Drogpolicy

10.1 Tobak

Vi tar avstand fran all form av tobaksbruk. Vi accepterar inte att barn och ungdomar under 18 ar
brukar tobak i samband med de aktiviteter som anordnas i féreningens regi.

Vi kan inte forbjuda ledare (18 ar och aldre) eller dldre spelare fran att bruka tobak. Féreningen
kraver dock att ledare och spelare 6ver 18 ar visar ett gott foredome gentemot féreningens barn och
ungdomar nar det galler anvdndandet av tobak. Detta innebar att féreningen anser att ledare och
spelare 6ver 18 ar helt ska avsta fran att anvanda nagon form av tobak i narvaro av IFK:s barn och
ungdomar och i samband med idrottsaktiviteter.

Ledare i respektive lag ar skyldiga att underratta foraldrar till ungdomar under 18 ar som de ser
nyttja tobak. Ett samtal med spelare ska ocksa tas, dar ledaren informerar spelaren om att klubben
inte tillater nagon form av tobaksbruk i samband med féreningens aktiviteter.

10.2 Alkohol

Vi tar avstand fran all forekomst av langning eller bruk av alkohol i samband med eller i anslutning till
foreningens verksamhet dar minderariga medverkar.

Det ligger pa varje ledares ansvar att i samband med matcher, tréningar, traningslager eller cuper dar
foreningens ungdomar medverkar, inklusive resor och/eller 6vernattningar, att aktivt se till att ingen
alkohol eller langning av alkohol férekommer.

Om nagon av féreningens aktiva ungdomar upptécks anvanda alkohol i samband med var
verksamhet, sa tar respektive ledare ett enskilt samtal med spelaren och dess féraldrar. Skulle nagon
medlem upptdckas anvanda alkohol i samband med traningslager, cup eller liknande skickas
vederbérande omedelbart hem och far da bekosta hemresan sjalv.

Foreningen accepterar inte att nagon aktiv, varken ledare eller spelare 6ver 18 ar, anvander alkohol i
samband med foreningens verksamheter dar ungdomar under 18 ar ocksa deltar. Detsamma géller
sjalvklart foraldrar eller andra anhoriga till laget.



Om langning till minderarig konstateras ska omedelbart en polisanmaélan att géras. Detta galler dven
om en foralder konstateras langa alkohol till minderarig inom féreningen.

Ansvarig for ovanstaende &r respektive lags ledare.

Den ledare bryter mot bestdmmelserna ovan blir av med sin roll som ledare i foreningen.

10.3 Andra droger och dopning

Vi tar kraftigt avstand fran alla former av preparat som kan klassas som droger eller dopning.

Alla férbjudna medel eller prestationshdjande preparat som finns uppsatta pa Riksidrottsforbundets
dopningslista och som inte foreskrivits av lakare pa grund av medicinska skal ar forbjudna att brukas
av foreningens medlemmar.

Upptacks nagon form av bruk eller langning av droger eller dopning leder det till omedelbar
polisanmalan. Samtal med berdrd person, och for minderarig dven vardnadshavare, ska hallas.
Personen i fraga riskerar uteslutning fran foreningen i dessa fall.

11. Trafiksdakerhetspolicy

IFK Kristinehamn Fotboll 4r mana om sakerheten for sina utévare och vill att alla klubbmedlemmar
ska kdnna sig trygga vid resor till saval traning som tavling i Kristinehamn och pa annan ort.

Vid alla transporter inom foreningens regi ska:

e Foraren ha ett giltigt korkort, vara utvilad och ha den halsa som kravs for att kora
trafiksakert.

e Foraren vara nykter och drogfri. Det ar gj tillatet att kora om foraren tar medicin, som kan ge
dasighet och andra symtom som dventyrar trafiksdkerheten.

e Foraren vara ett gott féredome i trafiken.

® Foraren inte samtala i mobiltelefon eller skriva meddelanden under kérningen.

e Foraren alltid folja gallande trafikregler, t.ex. att alltid halla sig inom
hastighetsbegransningarna och vilja en lagre och saker hastighet, nar vaglaget kraver detta.

e Foraren alltid anvdnda bilbalte och ansvara for att alla passagerare anvander bilbalte. Det far
inte transporteras fler personer i fordonet an det finns béltesplatser.
Avfard ske i god tid, for att undvika stress.
Tidsplanering ske vid langre resor och inkludera raster och eventuellt foérarbyte. e Last lastas
trafiksdkert och sakert for passagerare och forare. Vid en pl6tslig inbromsning skall lasten
ligga still, for att inte skada nagon.
Fordonet vara i trafikmassigt skick och godkand av Svenska Bilprovningen.
Hyra av buss vara anlitade av ett certifierat transportféretag.
Alla som cyklar till och fran tréaning under 15 ar anvanda hjalm enligt lag.

12. Policy personuppgifter - GDPR

GDPR ar en lag som skyddar medlemmens personuppgifter, sdsom namn, adress, e-postadress,
telefonnummer samt personnr. GDPR galler bade elektroniska och pappersbaserade
personuppgifter.



Detta ar vad det innebar:

e Nar en medlem gar ur féreningen ska all dess persondata raderas.

e Du kan dra tillbaka ditt samtycke genom att meddela oss via e-post,
info@ifkkristinehamnfotboll.se. | det fallet kommer vi att inom 30 dagar sluta att behandla
dina personuppgifter, om ingen annan laglig grund for fortsatt behandling gor att vi maste
fortsatta behandlingen.

e Syftet med behandlingen av personuppgifter ar att kunna kontakta medlemmen for att
informera, administrera, svara pa fragor o.s.v., for en sa god service som majligt runt
medlemmens deltagande i klubbens aktiviteter och arrangemang.

e Lagringen av dina personuppgifter behandlas enbart med ditt samtycke och endast sa lange
som samtycket inte ar atertaget.

Du har ratt att fa veta hur vi behandlar personuppgifter som ror dig.

Vi kommer lamna ut dina personuppgifter till SISU idrottsutbildare inom ramen for
fordelning av statligt aktivitetsstod samt till kommun inom ramen fér kommunalt
aktivitetsstod.

13. Policy sociala medier

Vi i IFK Kristinehamn fotboll ser positivt pa anvandandet av sociala medier. Det &r ett modernt och
effektivt satt att sprida information och na ut med vart budskap.

Med sociala medier menas de digitala kommunikationsplattformar som finns dar manniskor samlas
for att kommunicera. | den man IFK Kristinehamn fotboll har sidor skotts dessa av styrelsen eller av
styrelsen utsedd representant.

Du ér alltid personligt ansvarig fér det du publicerar pa eget initiativ, oavsett om publiceringen skett i
egenskap av spelare/féralder/ledare. Du som person och din medverkan i sociala medier paverkar
inte bara bilden av dig sjalv utan ocksa bilden av IFK Kristinehamn fotboll.

Kommunikationen far inte vara krankande eller nedlatande pa nagot satt, utan ska félja foreningens
vardegrund.

Om spelare/foraldrar/ledare 6ppnar egna sidor eller grupper pa digitala kommunikationsplattformar
ar det viktigt att dessa inte kan forknippas med IFK Kristinehamn fotboll, att de drivs pa ett sadant
satt att man inte kan tro att IFK Kristinehamn ar involverade pa nagot satt.

14. Policy sexuella 6vergrepp

Sexuella 6vergrepp ar ej forenligt med IFK Kristinehamns varderingar. Sexuella 6vergrepp ar alla
sexuella handlingar som gérs mot nagon, infér nagon eller som en person far ndgon annan att gora
mot den utsatta personens vilja.

Via nedanstaende lank kan du finna ytterligare information angdende sexuella 6vergrepp samt annat.
https://www.rfsisu.se/globalassets/riksidrottsforbundet/nya-dokument/nya-
dokumentbanken/ovrigt/skapa-trygga-idrottsmiljoer.pdf

14.1 Hur IFK bor agera nar det finns uppgift om 6vergrepp
Snabbhet
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Nér det finns uppgifter om eller ndgon misstanker att ett sexuellt 6vergrepp har forekommit ska de
som fatt kannedom om handelsen skyndsamt ta upp den akuta situationen. Féreningens ordférande
och 6vriga ledamaoter i styrelsen har alltid det yttersta ansvaret.

Skydd av barnet/ungdomen
Det viktigaste i den akuta situationen &r barnets/ungdomens situation, dess fysiska och psykiska
skydd och halsa. Foraldrakontakt ar viktigt, om inte forovaren misstanks finnas inom familjen.

Rdd vid samtal med barn:

¢ Respektera barnets tid och skapa en lugn miljo.

e Begransa antalet vuxna i rummet.

¢ Informera om vad som ska handa.

¢ Borja med att lyssna noggrant utan att vardera.

¢ Inled med 6ppna fragor och prata sa att barnet forstar.
¢ Undvik kroppskontakt.

¢ Avsluta med att ta bollen och lyft ansvaret fran barnet.

Inhdmta information

Det ar inte sdkert att den utsatta klarar av att beratta, den utpekade forévaren kan ocksa vara en
populdr och omtyckt person och/eller ndgon med en central funktion i féreningen. Darfor ar det
viktigt att den som far kinnedom om héndelsen 6vervager vart hen lampligen vander sig. | férsta
hand har ordférande ansvaret. | annat fall nagon annan ansvarig person i foreningen hen har
fortroende for.

Det ar viktigt att inhamta tillrackligt med information for att kunna géra en bedémning av vilka
atgarder som skyndsamt maste vidtas. Det ar ocksa viktigt med observationer och dokumentation, da
de kan komma att bli bevis eller vittnesuppgifter langre fram i en eventuell rattsprocess.

Bedémning
De ansvariga som tagit tag i situationen ska beakta saval ansvarstagande som diskretion. Utifran en
beddémning av de uppgifter som hittills kommit fram finns ett antal fragor att 6vervaga:

* Behover den utsatta omedelbart stéd och/eller vard?

¢ Kan handelsen vara av brottslig karaktar och ska darfér polisanmalas?

» Ska den utpekade forévaren beldggas med timeout fran barn- och ungdomsverksamheten tills
fragan ar utredd?

En viktig princip ar att barnet/ungdomen inte ska behova ldmna verksamheten f6r att den utpekade
forévaren ar kvar.

Kommunikation till berérda

Beroende pa handelsens art, och hur snabbt olika uppgifter om den sprids ut i olika delar av
foreningen, ar det viktigt att de ansvariga dvervager vilken information som ska lamnas ut samt till
vilka och pa vilket satt den ska lamnas ut.

Suspendering av uppdrag inom barn och ungdomsverksamheten Att vara ledare och/eller tranare ar
ingen rattighet utan ett fortroendeuppdrag. En styrelse har ratt att omedelbart beldagga en misstankt



forovare med timeout och en domd forévare med permanent suspendering fran barn-och
ungdomsverksamheten.

Uteslutning
Beroende pa hur idrottsféreningens stadgar lyder kan sexuella dvergrepp vara grund for uteslutning
ut idrottsféreningen.

14.2 Vad kan du som riskerar att utsattas gora?

Den som upplever en kansla och risk for att utsattas har alltid ratt att markera och séga ifran. Ofta
kan det inledningsvis vara subtilt och det kan bérja med mindre allvarliga 6vergrepp som riskerar att
oka med tiden. Det ar inte enkelt, men den utsatta har alltid ratt att:

* Markera att beteendet dr o6nskat genom att siga ifran, eller be nagon annan siga ifran.

¢ Soka stod om det inte hjalper att sdga ifran, tala med ndgon i sin narhet som den utsatta kdnner
fortroende for.

» Spara eventuella sms och mail eller annat som kan visas upp fér nagon den utsatta har fértroende
for, det ar inte alltid enkelt att sjalv bedéma vad som ar okej och vad som inte ar okej.

Vad kan du som har utsatts for sexuella évergrepp géra?

Hur du mar efter att ha utsatts for sexuella 6vergrepp beror inte pa vilken handling det ar eller var
det hande. Du kan ma lika daligt eller samre av att bli utsatt i ditt eget hem eller pa en fest, som om
du blivit éverfallen av en okdnd person utomhus. Det ar ocksa individuellt hur lang tid det tar innan
du mar battre igen.

Hela skulden och ansvaret vilar pa den som kranker nagon annan, oavsett hur du sjalv betedde sig.
Det ar viktigt att lagga skulden dar den hor hemma, namligen hos den som utfért handlingen.

Foljande ar viktigt att tdnka pa:

e Var och en bestammer sjalv 6ver sin kropp. Du har alltid ratt att sjalv vélja nar nagon far ta
pa din kropp och néar och hur du vill ha sex.

e Lita pa kdnslan. Du kanske tanker att det inte var sa farligt, att det finns varre saker eller att
du inte har ratt att ma sa daligt som du gor, men upplevelsen och kanslan racker.

e Det kan vara svart att beratta. Det kan ta lang tid att borja forsta att du har blivit utsatt for
sexuella 6vergrepp. Manga gor det aldrig. Aven om det gatt en tid sedan det hinde kan det
vara viktigt att beratta det for nagon.

e Reaktionen efterat kan vara vialdigt olika. Det finns inget satt som ar ”det ratta” sattet att
reagera pa, om du har utsatts for dvergrepp.

e Attinte géra motstand behdver inte betyda att hen &r passiv. Aven att ”bara ligga dar” kan
vara ett satt att forsvara sig, ett satt att skydda sig dar och da och ett satt att visa att hen
inte vill.

e Du har ratt till professionellt stod och hjalp. Om du har utsatts for nagon form av sexuella
overgrepp ar det viktigt att prata med nagon om det. Du kan till exempel kontakta en
ungdomsmottagning, skolkurator, vardcentral, studenthalsan eller en tjej- eller killjour.

14.3 Fakta och uppgifter om sexuella dvergrepp

Sexuella 6vergrepp éar alltsa alla sexuella handlingar som gérs mot nagon, infor nagon eller som en
person far ndgon annan att géra mot den utsatta personens vilja. Alla har ratt att bestamma Over sin



egen kropp och sin egen sexualitet, det star i FN:s deklaration om manskliga rattigheter och i
barnkonventionen.

Sexuella 6vergrepp dar namnet pad manga handlingar dar nagon eller ndgra gar 6ver gransen och
kranker en annan person pa ett sexuellt satt. Om man ar under 15 ar har ingen aldre tonaring eller
vuxen ratt att gora nagot sexuellt med eller mot personen, dven om man sjalv vill eller tar initiativ.
Det ar brottsligt. Ett barn har inte heller ratt att ta pa ett annat barn mot dess vilja.

Exempel pa sexuella 6vergrepp:

® Att nagon tar pa ens kropp med handerna, munnen eller konet pa ett obehagligt satt.

® Att nagon pratar med en eller tittar pa en pa ett sexuellt sdtt som man upplever som
obehagligt.

e Att tvingas ha sex fast man inte vill, till exempel att tvingas ha samlag med nagon eller att
tvingas stimulera ndgon sexuellt.

® Att tvingas se pa ndr nagon gor nagot sexuellt, till exempel visar sitt kon.  Att ndgon gor
nagot sexuellt mot en person nar hen inte kan uttrycka sin vilja eller kan skydda sig. Till
exempel for att man sover, ar sjuk, ar full, drogpaverkad eller har ndgon
funktionsnedsattning.

e Att nagon utnyttjar att han eller hon har ett 6verlage och far nagon annan att kdanna att man
maste stélla upp pa sex.

e Att bli fotograferad eller filmad med eller utan klader i ett sexuellt syfte, om det ar mot ens
vilja eller om man &r under 15 ar.

e Att nagon forsoker kopa eller byta till sig sex med hjalp av till exempel pengar, alkohol,
presenter eller tjanster.

En vuxen som tittar pa utan att ingripa nar nagon utsatts gor sig i manga fall ocksa skyldig till
overgrepp.

Om ett barn utsatts for eller tvingas till en sexuell handling rdknas det alltid som ett sexuellt
Overgrepp, aven om barnet tycks vilja och kanske till och med sjalv upplever att det vill. | Sverige
sager lagen att en aldre tonaring eller en vuxen aldrig far géra nagot sexuellt med ett barn som ar
under 15 ar. Lagen ar till for att skydda och galler till exempel inte om tva 14-aringar gor nagot
sexuellt med varandra for att de vill. Detsamma géller om personerna ar ndra varandra i alder. En
person kan till exempel vara 16 ar och en annan 14 ar. Da bedéms situationen fran fall till fall
beroende pa omstandigheterna.

De flesta sexuella 6vergrepp sker hemma. Darefter i andra néra relationer, speciellt dar det finns
nagon form av beroendestallning och/eller nagon form av verklig eller upplevd 6ver- och
underordning.

Var det verkligen ett dvergrepp?

Alla som ar minst 15 ar har juridisk ratt att bestimma om, nar och hur de vill ha sex, sa lange det inte
ror sig om nagon form av tvang och utnyttjande.



Svensk idrott stravar inte efter att 6verbeskydda och hindra ungdomars sexuella utveckling och
debut. Det handlar om att sexualitet ska bygga pa 6msesidighet, den enes frihet far inte leda till den
andres ofrihet.

Ibland kan det kdnnas svart att visa att man angrar sig, man kan uppleva det som att man borde
fortsatta om man boérjat. Men man har alltid, i alla situationer, ratt att angra sig. Bada ska vilja
samma sak, samtidigt. Annars ar det inte 6msesidigt. Att ha sex mot nagons vilja ar att utsatta den
personen for ett sexuellt 6vergrepp.

Via nedanstaende lank kan du finna ytterligare information angaende sexuella 6vergrepp samt annat.
https://www.rfsisu.se/globalassets/riksidrottsforbundet/nya-dokument/nya-
dokumentbanken/ovrigt/skapa-trygga-idrottsmiljoer.pdf

15. Utdrag ur belastningsregistret

| enlighet med Riksidrottsforbundets rekommendationer har styrelsen i IFK Kristinehamn Fotboll
beslutat, att begara alla vara tranare, lagledare och anstallda uppvisar ett begrénsat utdrag ur
belastningsregistret. Detta i enlighet med bestammelser i lagen (2013:852) om registerkontroll av
personer som ska arbeta med barn. PM 442.14 (14- 06-13).

Detta galler:

* Alla tranare och lagledare i féreningen ska sjalva bestélla ett registerutdrag for
uppvisande. Blankett for detta finner ni pa polisens hemsida.

* Utdraget ska visas upp

* Begdran om fornyat registerutdrag kommer att krdvas var femte ar. Utdraget
kommer kontinuerligt kravas av alla ledare som tillkommer i framtiden.

« Atgirden ar en del av féreningens forebyggande arbete mot sexuella 6vergrepp och
trakasserier samt till framjande av trygga idrottsmiljoer.

* Registerutdraget ska endast uppvisas for av féreningen utsedd person. Vi kommer
inte kopiera/spara eller pd annat satt dokumentera innehallet i nagons
registerutdrag, utan endast notera att uppvisande skett.

15.1 Rutiner for kontroll av begransat utdrag ur belastningsregistret avseende
tranare och lagledare i IFK Kristinehamn Fotboll:

Syfte Att sékerstalla trygga idrottsmiljéer for barn och ungdomar i var verksamhet.
Ansvar Foreningens styrelse ar ytterst ansvarig for att verksamhet bedrivs under trygga
forhallanden. Styrelsen har utsett féreningens kansli att sdkerstalla att samtliga tréanare och
ledare uppvisar ett begransat utdrag ur belastningsregistret.
Omfattning Samtliga trénare, lagledare och anstéllda som ar verksamma i féreningen
Rutinbeskrivning Utsedd sammanstaller en forteckning 6ver samtliga tranare och ledare som
ar verksamma i féreningen. Forteckningen ska innehalla namn, mailadress, telefonnummer
samt traningsgrupp personen tillhor.

e Utsedd kontrollerar i uppvisat utdrag att inga anmarkningar finns. Efter genomford kontroll
markeras i forteckningen att kontroll har genomforts.

Inga andra noteringar eller anteckningar far géras. Uppvisat utdrag behalls av trdnaren/lagledaren
eller forstors. Foreningens styrelseordférande kontaktas muntligt om utdrag innehaller anmarkningar
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eller om trénare/lagledare vagrar att uppvisa utdrag enligt ovan. Nya tranare och lagledare som
engagerar sig i verksamheten ska uppvisa utdrag enligt ovan innan de paborjar sitt engagemang.

16. Samsyn Varmland

| Varmland har fotbollen, innebandyn, hockeyn och handboll anslutit sig till en modell som &r téankt
att underlatta for barn att halla pa med fler olika idrotter. Fotbollen har hégsdasong under sommaren
och da har 6vriga tre sporter lagsdasong. Det innebar att ledare for 6vriga sporter ska verka for att
barnen prioriterar den sport som har hogsasong under sommaren, i det har fallet fotbollen, om det
uppstar krockar. Tvartom géller under vinterhalvaret. Tanken ar att fa fler att halla pa med olika
idrotter langre, gdrna langt upp i tonaren, da det har visat sig ha goda effekter for att fa fram duktiga
idrottare. Tidig specialisering pa en idrott visar sig ofta vara negativt for den framtida
idrottskarriaren.

IFK Kristinehamn Fotboll dr anslutna till samsyn Varmland, liksom 6vriga fotbollen i Varmland. Vara
ledare ska darmed verka for att f6lja denna modell och mojliggéra och uppmuntra vara spelare till att
halla pa med flera idrotter.

Mer information finner ni via lanken nedan.
https://www.rfsisu.se/varmland/Viarbetarmed/Barn-ochungdomsidrott/samsynvarmland

17. Folkhalsoarbete i IFK Kristinehamn

En sund livsstil bland medlemmarna utvecklar var férening

Manga ganger ar det inte alls svart att engagera barn i IFK Kristinehamn och var fotbollsverksamhet.
Den stora svarigheten ar att behalla dem som tonaringar. Det galler att uppmuntra till fortsatt
aktivitet. S8 manga sa lange som mojligt. Det bidrar till god folkhalsa.

Demokratisk fostran ar kanske IFK:s viktigaste uppgift. Har handlar det framfér allt om det
forhallningssatt som galler i foreningen. Vi maste bygga pa att alla kdnner sig delaktiga.

En annan viktig uppgift for var forening ar att allmant uppmuntra ungdomar till ett halsosamt liv. Det
handlar inte bara om att man ska undvika droger, utan ocksda om matvanor, om att ta avstand fran
tobak, om att trana pa ratt satt, att ha en positiv installning till andra.

IFK:s verksamhet ska leda till kamratskap mellan ungdomar och vuxna. Det kan ibland vara svart for
idrottsforeningen eftersom verksamheten ofta utgar fran konkurrens. Har kan det handla om att inte
"toppa” lagen och elitsatsa for tidigt.

En tydlig policy i drogfragor och i 6vriga fragor som ror den sociala delen av féreningens verksamhet
ar viktig. En negativ attityd till droger ar i sig framjande.

Forskningsresultat visar att ungdomar som ar engagerade i minst en organiserad fritidsaktivitet
uppvisar lagst grad av normbrytande beteende och har battre sjalvkansla an de kamrater som inte
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deltar i den har typen av aktiviteter. En bra sjalvkansla leder fram till att man kadnner sig bra vilket i
sin tur leder till att ens beteende ocksa paverkas. Speciellt betonas att aktiviteterna ska vara
planerade och leda till att ungdomar successivt 6kar sin férmaga att klara saker och ting. Pa sa satt
byggs sjalvkanslan upp.

Varfor fungerar idrott pa detta vis?
e for att den strukturerar ungdomars dagliga liv
den fungerar som lankar till kompetenta vuxna och jamnariga
den bygger upp ungdomars skicklighet (och darmed sjalvkansla) och intressen
den skapar mojligheter att kdnna sig kompetent och accepterad inom ett socialt system
for att sjalvstandighet starks
for att idrott tranar medlemmarna i samarbete och socialt ansvarstagande.

17.1 Vad kan vi i IFK gora — mojligheter

Det handlar om att framja barn och ungdomar utifran ett helhetsperspektiv. Darfor bér samtliga
aktiviteter i féreningen "kvalitetssdkras” pa sa satt att de alltid innehaller aktiviteter som forutom de
rent idrottsliga ocksa utvecklar deltagarna i foljande avseenden:

¢ Fysisk och psykisk utveckling

e Kostvanor

* En restriktiv syn pa droger

e Kamratskap

¢ Demokratisk fostran

e Sjalvkansla

* Ge Framtidstro

® En sund livsstil, att ta hand om sig sjalv och ma bra

¢ Ansvarstagande

¢ Rent spel dven utanfor plan

¢ Att vara en bra forebild

¢ Inte kranka andra

| det har sammanhanget ar det ocksa viktigt att betona att en férening ocksa mer konkret kan
paverka ungdomar. | tonaren nar ungdomar ofta funderar pa den egna identiteten, mots av storre
krav och stélls infor nya patryckningar fran omvarlden ar det viktigt att de far fortsatta att delta i
sammanhang som de mar bra av. Tyvarr ar det ofta sa att manga idrottsforeningar borjar en
elitsatsning i den har aldern. Det gbr att manga ungdomar som skulle ha behovt vara kvari
foreningen inte far det langre. Darfor vill vi skapa traningstillfallen med fokus pa egen utveckling,
prestation och traningsgladje i stallet for fokus pa resultat.

Folkhdlsoarbete viktigt i IFK

Var verksamhet bestar av tva delar. Den ena ar den idrottsliga dvs att lara sig spela fotboll dvs att bli
”nagot ” och i det hér fallet bli battre pa att spela fotboll. Det handlar ocksa om hur man gor det har,
vilken anda som finns, hur ledarskapet ser ut osv. Den andra ar den rent sociala delen och det
handlar om att bli “"nagon”, dvs att utvecklas som manniska och att utveckla sociala fardigheter. De
héar kunskaperna och fardigheterna har man forhoppningsvis med sig resten av livet.

En forening som kan forena de rent idrottsliga aktiviteterna med de sociala, lyckas ocksa battre &n
andra.



18. Konflikthanteringsplan

1) Forsok I6sa problemet internt.

2) Kontakta styrelse. Nar du kontaktar oss ska du kanna dig trygg med att sekretess rader om sa
onskas. Vi har tystnadsplikt och informationen Iamnas inte ut.

3) Styrelse har enskilda méten och lyssnar in bada parter. Darefter om majligt méte med
samtliga parter. Motena ska ske skyndsamt, helst inom en vecka fran det att du kontaktat
styrelse.

4) En skriftlig handlingsplan uppréttas dar det tydligt och konkret star hur problemet ska I6sas
utifran féreningens vardegrund och riktlinjer.

5) Uppfoljning efter rimlig tid. Satt ett datum pa handlingsplanen.

6) Om problemet fortfarande kvarstar vidtas andra atgarder. Styrelsen kan ta hjalp av SISU
Varmland ifall styrelsen anser detta.

Till styrelse kan alla hora av sig, spelare, ledare fordldrar med mera.
Kontaktuppgifter finns pa hemsidan.

19. Implementering av policy

IFK Kristinehamn Fotboll har sedan ar 2018, i samarbete med SISU idrottsutbildarna Varmland och
Peter Stevensson arbetat med foreningsutveckling. Arbetet har gatt ut pa att omarbeta foreningens
vision, vardegrund och verksamhetsidé. Samtidigt har riktlinjer och policydokument fér barn- och
ungdomsidrotten omarbetats och tagits fram och tillsammans bildar det klubbens styrdokument.

Implementering av vart styrdokument:

Styrelsen

Infor varje nytt ar gar styrelsen igenom styrdokumentet och beslutar om eventuella andringar eller
tillagg vid behov.

Trdnar/ledarméte

Alla tranare i IFK Kristinehamn Fotboll far information om var vardegrund, policy och vara riktlinjer.
Representanter fran styrelsen och sportgruppen haller méten i mindre grupper med trianare/ledare
efter avslutad sasong.

Alla nya tranare/ledare i forening anmals till kansliet och kallas darefter till valkomstmoéte med
representanter fran styrelsen/sportgruppen.

Férédldraméte

Vid ett storre fordldramote i mars/april far foraldrar varje ar information om var vardegrund, policy
och vara riktlinjer. Det halls efter att tranare/ledare traffat styrelsen och representanter fran
styrelsen deltar pa dessa moten.

Ambitionen ar sedan att varje fordldragrupp under sdsongen far anpassad information I6pande fran
vart styrdokument, av sina tréanare, genom det vi kallar minimoten.

Spelarméte
Varje traningsgrupp far anpassad information fran styrdokumentet fér var verksamhet under
sasongen av sina tranare genom minimoten.



Sociala medier

Vi anvander oss av sociala medier for att paminna om féreningens vardegrund kontinuerligt, men
framfor allt vid sdsongsstart.

Hemsida

Pa IFK Kristinehamn Fotbolls hemsida kommer alla dokument att finnas.
http://www.ifkkristinehamnfotboll.se/

Varmt valkomna till IFK Kristinehamn Fotboll
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